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IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre del
Establecimiento

Escuela Rural Coihueco

Direccion Ruta Panguipulli Choshueco Km. 17
Comuna Panguipulli

Provincia Valdivia

Region De los Rios.

Teléfono 632313700

Rol Base Datos 7086-6

Dependencia Municipal

Area Rural

Nivel de Ensefianza

Educacion Baésica

Matricula

30 alumnos
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TITULO I. ANTECEDENTES

Articulo 1. El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar, en
adelante indistintamente ‘el Reglamento”, es el mnstrumento mediante el cual la Escuela
Rural Coihueco, declara los procedimientos para la evaluacion periddica de los logros y

aprendizajes de las y los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y
educativo del Establecimiento, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes

para que concluyan de manera exitosa el nivel educativo que imparte.

Las disposiciones del presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la forma
que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el

Establecimiento leerlo, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

En ningiin caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en
funcion de éstas, podran suponer algin tipo de discriminacién arbitraria a quienes integran la
Comunidad Educativa. Sise produjera alguna situacion de caracter discriminatorio, la persona
afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento

de Convivencia Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar,
a través de la entrega fisica de éste a cada apoderado en el momento de la matricula, la
persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algin acuerdo
dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de
participacion  dispuestos por el Establecimiento (Consejo Escolar, Reuniones De
Apoderados, Consejo Profesores.). Bajo este principio, no se podra acusar desconocimiento

0 desinformacion.
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Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacidn General de Alumnos, en adelante indistintamente
“SIGE”, del Ministerio de Educacion, o aquel que dicha institucion disponga al efecto. Al
momento de hacer la postulacion a través de la plataforma del Sistema de Admision Escolar
al Establecimiento, este reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa 0, a més tardar en el momento de hacer efectiva la matricula, a través de una
entrevista directa con el apoderado. De la misma forma, seran socializadas con las familias en

la primera reunion del afio escolar, y seran entregadas por la Profesora o el Profesor Jefe.

Articulo 3. Se entendera por Reglamento de Evaluacion y Promocion: al documento técnico
gue guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno
del establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las

normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion.

Articulo 4. El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una

oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Evaluacién formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene,
interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagogicas
acerca de los siguientes pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

c) Calificacién: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comdn
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los

Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
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e) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

f) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de
dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segin como
se decida evaluar ese aprendizaje.

g) Trimestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas
y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

h) Actividades de refuerzo complementario: Se refiere a las actividades de ensefianza y
aprendizaje realizadas al interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser

terminadas en el hogar.

Articulo 5. El Establecimiento trabaja con periodo escolar de régimen Trimestral, de acuerdo
a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién, con un total de 38 semanas en régimen con Jornada

Escolar Completa.

TITULO II. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Establecimiento Escuela Rural Coihueco considera la evaluacibn como una herramienta
central en el logro de los objetivos; permite al docente y al estudiante evidenciar el avance en
la trayectoria del aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los procesos pedagdgicos, segun
la informacién obtenida; permite conocer la diversidad en el aula de manera méas precisa y
obtener la informacion necesaria para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes frente a las

necesidades que surgen durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.
Articulo 6. El establecimiento entiende por Tipos de Evaluacion:

a) La Evaluacién formativa sera usada para monitorear y acomparfiar el aprendizaje de los

estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia de los alumnos para continuar
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aprendiendo; respecto de los propositos evaluativos, la evaluacion diagnostica se

entendera como un tipo de evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en

el que se encuentra el estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificacion, las

estrategias o actividades V la retroalimentacion de los estudiantes.

Por lo tanto, la evaluacion formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de
herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢Hacia
doénde vamos?); cudl es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relacion a esas
metas (,Ddénde estamos?); y cudles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los

dos estados anteriores (¢,Como seguimos avanzando?).

El principal proposito de la evaluacidn formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer
informacion a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alld de los
objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluacion formativa se realiza durante el proceso de

aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar.

b) La Evaluacién Diagnostica sera aplicada al inicio del afio escolar y los resultados
serén entregados y consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos: Logrado
(L) y No Logrado (NL), en todas las asignaturas; seran medidos al menos cinco Objetivos de

aprendizaje (OA) seleccionados por el profesor de cada asignatura.

c) La Evaluacién sumativa, certificara los aprendizajes logrados, mediante una
calificacion. La evaluacion sumativa se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes,
correspondientes a una unidad o al término ella, considerando los contenidos tratados durante
el proceso. El docente aplicara distintos instrumentos de evaluacion en el proceso de

ensefianza aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera calificada.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre las
gue se cuentan pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos,
elaboracién de mapas conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y revision de
cuadernos. Con todo, las y los docentes procuraran implementar actividades de evaluacion

que promuevan el desarrollo de habilidades por sobre la memorizacién de contenidos.
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El Establecimiento Escuela Rural Coihueco potenciara la evaluacion formativa a través de las

siguientes disposiciones:

a) Retroalimentar efectiva y oportunamente.
b) Dar oportunidad para la autoevaluacién y coevaluacion.
c) Compartir objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

d) Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

Articulo 7. El Establecimiento considera la retroalimentacion como una estrategia de
evaluacién formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. ES decir, que permita que
los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes de
la calificacion o certificacion. Por otra parte, que €l o la docente profundice la reflexidn
respecto de como su préactica pedagogica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y

la ajuste en funcion de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerara:

a) Entregarla de forma oportuna, es decir, cuando los estudiantes ain estan trabajando en
el aprendizaje que se va a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir

Sus acciones.

Idealmente, se deben planificar instancias de evaluacion formativa y retroalimentacion antes

de las evaluaciones sumativas.

b) El acompafiamiento del docente a los estudiantes durante el proceso,

c) Implementar el trabajo colaborativo entre pares como estrategia de apoyo.

Articulo 8. Los docentes estructuraran el disefio de la evaluacion en base a las Unidades de

Estudio de las diferentes asignaturas.

Articulo 9. Las técnicas e instrumentos para desarrollar evaluacion formativa en la Escuela

Rural Coihueco seran: - Pruebas
- Escalas de apreciacion

- Guias de trabajo
- Escala de observacion

- Cuestionarios

- Listas de cotejo o
J - Rubricas
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- Organizadores - Producciones orales, plasticas o
gréficos: Esquemas
musicales
- Mapas
- Actividades de aplicacion

Articulo 10. Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema

objetivo y transparente. Asimismo, informar a las y los profesionales pertinentes si este

derecho se ha vulnerado y a respetar los canales institucionales para ejercerlo.

Articulo 11. Los estudiantes podran tener la cantidad de 2 evaluaciones diarias, considerando
un nivel de exigencia de un 60%, realizando y segun corresponda, las adecuaciones

curriculares.

Articulo 12. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de
Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho

plan contempla.

Articulo 13. Las situaciones evaluativas se implementaran dentro del horario regular de la

Asignatura.

Si una situacion evaluativa requiere mas tiempo del estipulado originalmente, se procurara
gque no represente una carga excesiva de trabajo para una 0 un estudiante 0 un grupo de
estudiantes. Con todo, el establecimiento promovera evitar el trabajo fuera del periodo

contemplado en el Plan de Estudios que implementa.

Articulo 14. Se comunicara, reflexionara y tomard decisiones con foco en el proceso, el
progreso Yy los logros de aprendizaje de las y los estudiantes a través de las siguientes

instancias:

a) Trabajo colaborativo entre profesor de asignatura y educadora diferencial.
b) Reuniones de Taller de profesores.

c) Jornadas de reflexion y evaluacion.
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TITULO 1ll. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo 15. La diversificacion de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual al
acompafiamiento educativo respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la
participacién como un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades

de apoyo (pedagdgicas y de gestion) que demandan las y los estudiantes.

Articulo 16. En el proceso de diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagdgico de
Evaluacion Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades

educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Este procedimiento de evaluacion, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los
estudiantes, segun el criterio pedagdgico, permite dar reales oportunidades educativas a los

alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE, en adelante).

El proceso de evaluacion diferenciada tendrd vigencia méxima hasta el mes de diciembre del

afio escolar.

La evaluacion diferenciada deberd tener como base las caracteristicas del trastorno,
dificultad, diferencia o impedimento que presenta el estudiante en relacion con la asignatura
o actividad de aprendizaje adesarrollar. Las técnicas y procedimientos que el Establecimiento

considera para la evaluacién diferenciada son:

a) Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo largo
del desarrollo de la unidad didactica u otra modalidad de planificacion que establezca

la escuela.

b) Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas
variada y completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes y sus resultados (evaluacion auténtica, entre otras).

c) Utilizar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion para ajustar la
planificacién, disponer de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para los

estudiantes (Evaluar para aprender).
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d) Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite retroalimentar el

proceso de aprendizaje.

Considerando cada uno de los procedimientos que hacen referencia a la evaluacion
diferenciada, relevante destacar que en un aula donde se implementan practicas de ensefianza

y aprendizaje diversificadas, tanto los estudiantes que requieren apoyos especializados
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(pertenecen al programa de integracion escolar PIE), los que necesitan apoyos de menor
intensidad, como también los que presentan altas capacidades, se veran beneficiados en
mayor 0 menor grado, para acceder y progresar en los distintos tipos de aprendizajes del

curriculo nacional correspondiente a su curso. (Orientaciones del decreto 83/2017)

Para el proceso de autorizacion y consentimiento de la familia, el establecimiento realizara el
proceso a través de una citacion del apoderado o responsable del estudiante, donde se le
solicitard que asista a una entrevista (Anamnesis) con los profesionales del programa de

integracion para dar a conocer lo que implica la derivacion vy trabajo del PIE

Se aplicard un instrumento denominado Anamnesis, el cual se recopilara informacion
relevante del estudiante en relacibn a su proceso evolutivo, cognitivo y familiar, este
instrumento puede ser aplicado por los profesionales del programa de integracién escolar del
establecimiento. (Evaluacion diagnéstica integral de las necesidades educativas especiales,
Decreto 170/2009).

a) Cuando estos existan (Segun el decreto 170/ 2010 en su articulo 5).

Observaciones en aula comin realizada por el equipo interdisciplinario (psicologo,
educadoras diferenciales, fonoaudidloga y el Evaluacion diagndstica para la incorporacion
de los estudiantes al PIE, que debera considerar, en el ambito educativo, la informacién y los
antecedentes entregados por los profesores, la familia del o la estudiante o las personas
responsables de éste, o el propio alumno seguin corresponda, asi como las orientaciones
técnico-pedagdgicas que el Ministerio de Educacién defina para estas materias y, en el ambito
de la salud, los criterios y dimensiones de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento
de la Discapacidad y de la Salud (CIF), y las orientaciones definidas por el Ministerio de
Salud, de manera de tener una vision sistémica que dé cuenta de las fortalezas, dificultades y
factores contextuales de cada estudiante ( Articulo 4, Decreto 170/2010).

Para proceder a la evaluacion diagndstica, se deben seguir los siguientes procedimientos de

actuacion:

a) Derivacion del profesor de aula comin de aquellos estudiantes que requieren una
evaluacion de los profesionales del equipo PIE.
b) Entrevistas y/o despistaje al profesor jefe.
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d)

9

Para proceder a la evaluacion diagnostica, se debera contar con el certificado de
nacimiento del o la estudiante, la autorizacion escrita del padre, madre y/o apoderado
cuando corresponda o del estudiante adulto segin corresponda y los antecedentes
escolares profesor de aula comun).

Los profesionales del equipo PIE realizan las evaluaciones por area (psicélogo,
educadoras diferenciales y fonoaudiologa) para determinar el tipo de necesidad
educativa que presenta el estudiante.

Documentos e informes psicologicos, fonoaudioldgicos y/o psicopedagogicos de
estudiantes nuevos dependiendo del diagnéstico del estudiante.

Por medio de los resultados obtenidos por el estudiante en la evaluacion se establece
la necesidad educativa especial y se establece los apoyos que requiere por area de
aprendizaje.

Anualmente, el establecimiento educacional debera elaborar un informe que dé

cuenta de los avances obtenidos, determine la continuidad Yy el tipo de apoyos
requeridos.

Esto permitird determinar la postulacién del estudiante al PIE, lo cual estard sujeto a la

disponibilidad de cupos.

La evaluacion diagnostica (Ingreso PIE).

Es la recogida de informacion significativa en el ambito personal, escolar, familiar y

comunitario, es un proceso continuo segun lo expuesto el decreto 170:

a)

b)

De caracter integral: otorgando informacion relevante respecto a los aprendizajes
logrados, estilo de aprendizaje y motivacion, aspectos del desarrollo personal, social,
fortalezas vy dificultades para enfrentar el proceso de aprendizaje del estudiante

De caracter interdisciplinario: los estudiantes deben ser evaluados por un medico con
la especialidad indicada (Pediatra, Médico Familiar o neur6logo) para cada

discapacidad o trastorno.

La familia debe autorizar la evaluacion atraves de una autorizacion escrita, firmada
por el apoderado/a o tutor/a del estudiante, ser informada de sus resultados e integrada

en las decisiones que se tomen a partir de ahi.
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d)

Las evaluaciones diagnosticas se realizaran desde el mes de marzo del afio en curso.

Esta evaluacion cumple con los siguientes propositos:

Aplicar instrumentos de evaluacion en las distintas areas del desarrollo, considerando
las caracteristicas de cada uno de los estudiantes del PIE.

Emitir un diagndstico que describa las fortalezas y dificultades que experimenta el o
la estudiante en el aprendizaje escolar.

Identificar los apoyos especificos que requiere dicho estudiante para cursar con éxito
su trayectoria escolar.

La evaluacion debe considerar la participacion de un médico especialista, si es que
existe sospecha que el estudiante presente déficit atencional u otro tipo de necesidad
0 patologia que requiera de supervision.

En el caso de las Necesidades Educativas Especiales Transitorias, asociadas a
Dificultades Especificas de Aprendizaje, la evaluacion médica es relevante para
descartar algunas patologias determinadas, que de estar presentes (por definicion) no
permiten materializar un diagnostico de trastorno especfifico del aprendizaje.

El periodo de evaluacion se llevara a cabo entre los meses marzo y octubre, una vez
finalizado el proceso se completaran los formularios emanados del Ministerio de
Educacion de acuerdo al decreto 170/2009, en los cuales se consideran las areas de
lenguaje, escritura 'y matematicas, asi como habilidades adaptativas 'y

socioemocionales.

La Evaluacion de Proceso (Proceso de intervencion)

Todos los estudiantes pertenecientes al PIE deben ser evaluados peridédicamente en sus

aprendizajes, para determinar los resultados obtenidos en funcion de los apoyos y respuesta

educativa entregada en el contexto escolar, las cuales deben ser sistematizadas e informadas

a la familia.

Este proceso se monitoreard mediante:

a)

Informe de familia por estudiante (dmbito salud, atencion psicologica, atencién
fonoaudioldgica, atencion de educadora diferencial/psicopedagogo, atencion

kinesidlogo y/o terapeuta).
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b) Seguimiento y reportes de evaluaciones Yy asistencia por periodo.

c) En el libro de registro de planificacion y evaluacion de actividades, la Educadora
Diferencial registra todos los apoyos Yy actividades realizadas a los estudiantes en aula
comun y de recurso.

d) Bitacora de actividades de Psic6logo (a) y fonoaudidlogo donde registra los apoyos e
intervenciones ejecutadas con los estudiantes pertenecientes al PIE.

e) Plan de apoyo de adecuacion curricular P.A.C.1

Toda la informacién recopilada a través de dichas estrategias evaluativas (contempladas en
registro de planificacion), permitird ajustar la respuesta pedagogica durante el periodo escolar
en curso y aportard datos relevantes para el proceso de reevaluacion. Al finalizar cada
semestre las Educadoras Diferenciales y profesionales de apoyo deberan redactar informes a
la familia de evolucion de caracter cualitativo que dé cuenta de los avances alcanzados por

los estudiantes en las areas de lenguaje, escritura y matematica.

Evaluacion Final (Evaluacién de los avances, progresos y dificultades de los estudiantes)

La evaluacion final se realizard una vez terminado el proceso de intervencion
psicopedagdgica a los estudiantes, para ello se aplicaran pruebas estandarizadas y no
estandarizadas , en las asignaturas de lenguaje y comunicacion y matematicas, que permitiran
medir los aprendizajes logrados durante el afio escolar; la informacién sera vaciada en un
informe final ( reevaluacion), el cual serd conocido por la direccion del establecimiento,
validado por la unidad técnica pedagdgico y entregado en entrevista personal a los padres y/o

apoderados.

Las reevaluaciones a nivel psicopedagdgico se realizaran mediante pruebas Evalla
(evaluacion no estandarizada dependiendo del diagnostico del estudiante) de acuerdo a los
diferentes niveles, la informacion recopilada sera sistematizada e informada a la familia del

estudiante en un informe final.

El egreso debera ser documentado con un informe psicopedagogico que dé cuenta del trabajo
realizado con él o la estudiante y las orientaciones pertinentes. La familia o los apoderados o

el estudiante adulto, deberan recibir un informe con la sintesis de los aspectos mas
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importantes del trabajo realizado y con recomendaciones que orienten los apoyos que deben
continuar dandole al estudiante (Decreto 170/2009, articulo 14).

Para que un estudiante sea egresado del programa de integracion escolar PIE se consideran
como determinantes las evidencias de su progreso Yy las condiciones de su contexto, que hagan
concluir que ya no se requiere las ayudas especiales y recursos especiales, sino que puede
enfrentar junto con el apoyo del docente de aula comin y los recursos que en ella se

encuentren, el proceso de ensefianza educativo regular de forma asertiva.

Otro factor de egreso es por motivo de traslado del estudiante a otro establecimiento, término
de su ensefianza o retiro del establecimiento, lo cual debe ser documentado con un informe

psicopedagdgico.

Considerando lo anteriormente sefialado, el plan de apoyo individual P.A.C.1 es una de las
evidencias que permiten al equipo directivo y técnico del establecimiento decidir la

promocion o repitencia del estudiante.
Proceso de Reevaluacion de los estudiantes pertenecientes al PIE.

Es un proceso anual, que consiste en evaluar los progresos del estudiante y las condiciones
que se crearon en el establecimiento, para asegurar dicho progreso, determinando asi el

egreso o continuidad del estudiante por un afio méas.

Las reevaluaciones en los casos de estudiantes NEEP y FIL, por parte de la psicdloga se
realizaran en los meses que se concreten en el plan anual, definiendo claramente el egreso o
continuidad del estudiante en el PIE, de acuerdo al C.l arrojado por la evaluacion
psicométrica  WISC 1Il. En algunos casos por los resultados de las evaluaciones

fonoaudioldgicas o psicopedagdgicas.
Reevaluacién de los TEL

Las reevaluaciones en los casos de estudiantes TEL, por parte de él o la fonoaudidloga se
realizaran en los meses que se concreten en el plan anual, definiendo claramente el egreso o
continuidad del estudiante en el PIE, de acuerdo a los puntajes obtenidos en las baterias de
TEPROSIF, TECAL, TAR, STSG.
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Articulo 17. Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de
recursos y apoyos adicionales para acceder y progresar en el curriculum correspondiente al
nivel, hablamos de una necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de
un proceso evaluacion psicoeducativa, establecido en el Decreto 170, asi poder ingresar a

Programa de Integracion Escolar (PIE).

Articulo 18. El Establecimiento Escuela Rural coihueco asume la diversidad como riqueza,
por lo que entiende que posee estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales.
Las personas que las presentan requieren ayudas Yy recursos especificos de distinta naturaleza

para contribuir a procesos de desarrollo lo mas enriquecedores posible.
Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacion
experimentadas en algin momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas
por profesionales idéneos. Se presentan asociadas a dificultades de aprendizaje,
Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), déficit atencional y Coeficiente
Intelectual Limitrofe.

b) Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participacion son
diagnosticadas por profesionales idoneos, donde una o un estudiante presenta durante
toda la trayectoria escolar. Se presentan asociadas a alguna capacidad diferente visual,

auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, intelectual o mdltiple.

Articulo 19. Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagnostico previo y/o
evaluacién de los especialistas correspondientes, podran formar parte del Programa de

Integracion Escolar (PIE).

Como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC) se

traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin

de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del

curriculum, que se traducen en ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Consideran
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las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el

fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los

alumnos y alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el

proposito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad

de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusion educativa y valoracion de la

diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

Tipos de adecuaciones curriculares:

a)

b)

Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso
eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacion, expresion y
comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas
de aprendizaje.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizajes: Los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares, pueden ser ajustados en funcién
de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes
prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia, los que deben
adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracter

interdisciplinario.

Las AC, pueden ser de acceso o0 en los objetivos de aprendizaje. Las técnicas y

procedimientos considerados para los estudiantes con NEE transitorias y permanentes son:

NEE transitorias:

a)
b)
c)
d)

e)

Proporcionar mas tiempo para responder.

Reforzar las instrucciones en forma oral e individualmente.

Aplicar evaluaciones con menor nimero de preguntas.

Se le presentan malktiples formas de respuesta como apoyo escrito, visual o concreto.
Graduacion del nivel de complejidad segun la respuesta del estudiante hacia el

objetivo de aprendizaje.
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NEE permanentes:

a)

b)

c)

d)

9

h)

Se presentan los objetivos, contenidos o actividades a traves de multiples formas (ppt,
video, material concreto, entre otros.).

Se les proporciona y presentan mltiples formas de respuesta como apoyo escrito,
visual o concreto.

Se organiza el entorno de acuerdo a las actividades o evaluaciones que puedan ser
pertinentes para el estudiante.

Se otorga més tiempo en la ejecucion de actividades y evaluaciones que lo requieran.
Se aumenta el grado de dificultad a medida que se logren evidenciar sus avances.

Se prioriza los aprendizajes o contenidos de acuerdo a las necesidades del estudiante.
Se asignaran mas tiempo, de acuerdo a los avances que se puedan determinar en la
consolidacion de los aprendizajes

Se le aumenta la complejidad a los contenidos que el estudiante pueda dominar de

manera exitosa.

Articulo 20. Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de AC, la

evaluacién, calificacion y promocion de los estudiantes que presentan NEE permanente se

determinara en funcion de los logros obtenidos en relacion a los OA establecidos en el Plan
de Adecuacion Curricular Individual (PACI). (Decreto N°83/2015).

El docente de aula en forma conjunta con el docente especialista, en base a los objetivos

educacionales propuestos, deberan acordar aquellas estrategias evaluativas que mejor

permitan responder a las necesidades de los estudiantes. En los certificados de promocion no

debera quedar constancia de dicha diferenciacion. Es responsabilidad y obligacion del

apoderado apoyar a su pupilo o pupila en todo el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El plan de adecuacion curricular individual P.A.C.I presenta la siguiente estructura:

a)
b)

c)

Identificacion del estudiante

Responsables de la aplicacion del P.A.C.1

Recursos y modalidad de apoyo.
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d) Propuestas de adaptaciones (Medios de acceso al curriculum, metodologia adaptada
al estudiante, adaptaciones curriculares).

e) Tipo de adecuacion curricular (Acceso- En los objetivos de aprendizaje).

f) Criterios y orientaciones generales para la evaluacion de los logros de aprendizaje y
para proporcionar al estudiante de curso o nivel educativo.

g) Seguimiento del P.A.C.I (Andlisis de las medidas y acciones de apoyo implementadas
y sus efectos. Revision de las N.E.E. establecidas y redefiniciones de las decisiones

adoptadas si es necesario).

Articulo 21. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comun, sin
embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y docente

especialista, los estudiantes con NEE podran rendir las evaluaciones en un aula distinta.

Todas las evaluaciones incluyendo las con adaptacion curricular, el porcentaje minimo de
exigencia para nota 4.0 seré el 60%, respecto del puntaje ideal del instrumento de evaluacién
aplicado. La evaluacién puede ser efectuada en el aula comin u otra aula, de acuerdo a la

necesidad del alumno.

TITULO IV. DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Articulo 22. Se comunicara a los estudiantes las formas (situacion evaluativa) y criterios de
evaluacion (capacidades que se desea evaluar en un area especifica) conal menos 2 semanas
de anticipacion, por parte del docente de la asignatura y equipo de aula, indicando cuando,

qué y como se evaluara, lo que se materializa através de las siguientes disposiciones:

a) Socializacion de los aspectos de la evaluacion al inicio de cada Unidad de trabajo.

b) Se comunicard por escrito y se socializard las formas y los criterios de la evaluacion
en relacion a las unidades de aprendizaje de las diversas asignaturas.

c) Los criterios de evaluacién se definirdn en funcion de los Objetivos de Aprendizaje a

evaluar de cada asignatura.
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Articulo 23. Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de las

y los estudiantes a través de los siguientes procedimientos:

a) Envio de calendario de evaluaciones en forma trimestral, a través de los medios
formales de comunicacion del establecimiento.
b) En reuniones de apoderados se socializard los objetivos de aprendizaje, criterios de

evaluacion y fecha de la evaluacion.

Se evaluara a los estudiantes con los siguientes tipos de notas (evaluaciones), habra asi: notas
parciales, notas trimestrales, notas promedio anual de la asignatura y nota promedio final de

promocion.

Articulo 24. La comunicacion de los progresos Y resultados de las situaciones evaluativas
sera desarrollada de la siguiente manera, siempre de manera clara y comprensible por la

totalidad de las personas involucradas:

a) Entrevistas individuales con apoderados.

b) Reuniones de apoderados periodicas

Articulo 25. Para efectos de informar alas familias sobre el estado de avance de la trayectoria
de una o un estudiante, la o el profesional responsable registrara las calificaciones en el libro
de clases y/o en la plataforma EDUFACIL.

La o el profesional diferenciara en el registro de calificaciones del libro de clases a qué

situacion evaluativa corresponde cada nota.

TITULO V. DE LA CALIFICACIONY EL PLAN TRIMESTRAL DE
EVALUACIONES.

Articulo 26. De manera complementaria a lo dispuesto en el Articulo 3, la calificacion es
entendida por el establecimiento como el resultado de los avances en el proceso de

aprendizaje.
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Los docentes del establecimiento Escuela Rural Coihueco, previa coordinacién con equipo
técnico pedagdgico, tendran la facultad de calificar de la manera mas pertinente a la realidad

de las y los estudiantes que atiende.

Las y los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de
Estudios que inciden en la promocién, a través de una escala numérica que comienza en la

nota 1.0y finaliza en el 7.0, hasta con un decimal.
La calificacion final minima de aprobacion sera la nota 4.0.

Articulo 27. Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagogica, coherente con
los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Deben reflejar
fielmente el desempefio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum

Nacional.
Articulo 28. El establecimiento estructurard anualmente un plan trimestral de evaluacion.

En cada Asignatura se incorporara un minimo de 3, y un maximo de 6 calificaciones por
trimestre. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final de cada curso, debera ser coherente con la planificacion de cada asignatura
y serdn acordadas entre los docentes y el Profesor Encargado, basandose en argumentos

pedagdgicos.
El plan trimestral de evaluacion tendra las siguientes consideraciones:

Criterios para el sentido de las calificaciones

» Deberan ser reflejos precisos del logro del estudiante.
* Deberéan tener significado (comunicar informacion Ctil).

» Deberéan apoyar el aprendizaje.

Cada docente se hara responsable de elaborar el calendario mensual de evaluaciones que
aplicara durante el afio lectivo, el cual se entregard los primeros 5 dias de cada mes. Se
procurard la no aplicacion de mas de una situacion evaluativa de final de Unidad en una

misma fecha, a excepcion de casos autorizados por el Profesor Encargado.
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Articulo 29. Si una evaluacién registra mas de un 40% de calificaciones menores a 4.0 en un
mismo curso, la o el docente postergara su registro. En conjunto con el Profesor Encargado

se evaluardn las acciones a seguir, en un plazo no superior a quince dias.

Articulo 30. Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacion sobre la calificacién
no podré pasar de los 15 dias, tanto del resultado como de la correccion del instrumento. ES
responsabilidad de la y el docente del establecimiento entregar esta informacién, y de las y

los estudiantes exigirla y custodiar los documentos tras su entrega.

En el momento de la entrega de la informacion, serd exigible que la o el docente que aplica
la evaluacion ensefie a las y los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y

errores.

No se podré aplicar una nueva evaluacion calificada sin conocer el resultado de la anterior, a

partir de la segunda calificacion.

Articulo 31. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. La Escuela
Rural Coihueco; implementard las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje Yy los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo
requieran. lgualmente, realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segin lo dispuesto
en los decretos exentos N° 83 de 2015y 170 de 2009 del MINEDUC.

Articulo 32. Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda,

el término de los estudios de Educacion General Basica.

Articulo  33. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los

estudiantes.

Articulo 34. La calificacion de Religion se registrard en el libro de clases y no incidira en la

promocidn escolar, con los conceptos:

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para

resolver problemas, destacandose por un buen desempefio.
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b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.
c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d) “Insuficiente”, no logra la tarea.

Articulo 35. La evaluacion de las asignaturas de Consejo de curso y Orientacion seran

registradas a traves de los siguientes conceptos:

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para

resolver problemas, destacandose por un buen desempefio.

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d) “Insuficiente”, no logra la tarea.

Articulo  36. La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una escala
numérica de 1,0a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un

4,0 en una escala de exigencia del 60%.

Articulo 37. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada
curso, sera coherente con la planificacion que cada docente entregue a inicios de cada

trimestre lectivo.

Articulo 38. Las y los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante su afio

escolar:

a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el
trimestre en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o
talleres.

b) Trimestral, correspondiente al promedio aritmético trimestral de todas las asignaturas
que inciden en la promocion obtenido durante el semestre, expresado con un decimal

y sin aproximacion.
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c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales
expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0, hasta con un decimal, siendo la

calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 39. En el caso de un estudiante proveniente de otro establecimiento con un sistema
de calificacion diferente al vigente del establecimiento Escuela Rural Coihueco, se procedera

de la siguiente manera:

El Encargado (Director) de escuela, en colaboracion con el profesor jefe del curso y/o de
asignatura, realizardn la correspondiente conversion de las calificaciones que presente el

informe del nuevo estudiante.

TIiTULO VI. DE LA PROMOCION

Articulo 40. Seran promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de

Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente:
En relacion al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo 5.0,

incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacion con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan un

porcentaje igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area

del deporte, la cultura, la literatura las ciencias y las artes.
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El Director del establecimiento, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la

promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

El Establecimiento tendréd en consideracion los siguientes antecedentes para la promocién de

estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a) Promedio de notas, de acuerdo al Titulo VI. Articulo 39
b) Causal de su inasistencia (Certificado médico, Licencias)

c) El caso especial lo decidird El Director y el Consejo de Profesores

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar por un comité
compuesto por Director, profesor jefe, Profesor de asignatura y comunicados a la o el

estudiante y su apoderado titular de manera oportuna.

En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas con nota roja y un promedio menor a
5,0 no repetird de forma de inmediata, sino que su caso serd analizado por Profesora
Encargada consulta al Consejo de Profesores del Establecimiento, quienes evaluaran de
forma colectiva e integral si el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir

Curso.

El andlisis deberéa ser de caracter deliberativo, apoyados en informacién obtenida en distintos
momentos y de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o

apoderado.

La decision debera sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por el Jefe
Técnico-pedagogico en colaboracién con el Profesor jefe, profesores del curso y otros

profesionales que hayan participado en el proceso.

El contenido del Informe deberé considerar, alo menos, los siguientes criterios pedagogicos

y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de

sus aprendizajes en el curso superior, y
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

Este Informe seréd consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 41. La situacién final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un
Certificado Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y
la situacion final.

Articulo 42. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en
cada curso: la nébmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el numero de la cédula nacional de identidad o el ndmero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas del Plan de Estudios y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final

correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Profesor Encargado del
establecimiento.

Articulo 43. En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular

de la region. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 44. Las situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el Jefe del Departamento Provincial de Educacion
respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran

necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de
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actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes

educacionales o de personalidad.

TITULO VII. DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 45. El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no
supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso

nuevame nte.

En este escenario, el establecimiento Escuela Rural Coihueco de Panguipulli, proveera
medidas de acompafiamiento pedagogico a aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion o que presentan una calificacion que pone en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome la

decisién de promocion o repitencia.

De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera incorporado a
un informe pedagogico individualizado para cada estudiante, elaborado por Jefe de la Unidad
Técnico Pedagogica, en colaboracion con la Profesora o el Profesor Jefe, otras y otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del

aprendizaje de la o el estudiante.

Articulo 46. El informe pedagogico, serd individualmente considerado para cada estudiante
y contendra, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
la o el estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado

para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido de este informe sera consignado en la hoja de vida la o el estudiante.
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Articulo 47. Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de una o un
estudiante, el establecimiento arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas
mediante firma por la familia, representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o

apoderado titular.

La implementacion de estas medidas serd coordinada por Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento, con la colaboracién del equipo multidisciplinario y/o

profesionales de la educacion.

Articulo 48. El plan de reforzamiento pedagégico debera elaborarse antes del 30 de marzo de
cada afio y, en funcion de las decisiones de promocion y repitencia y los resultados del plan
del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de

estudiantes.
El plan de reforzamiento pedagdgico, contemplara a lo menos los siguientes aspectos:

a) Fundamentacion

b) Diagnostico

c) Objetivos de Aprendizaje
d) Tiempos

TiTULO VIII. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION
Y PROMOCION.

Articulo 49. De acuerdo al ideario del Proyecto Educativo Institucional, la y el docente del
establecimiento procurara realizar actividades de reforzamiento para las y los estudiantes que
presenten rezago academico. Para ello, considerardn un Plan Remedial, elaborado por el

profesor de asignatura con la colaboracion del Jefe de la Unidad Técnico Pedagogica.

Articulo 50. A partir de los lineamientos que se encuentran incorporados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, de manera gradual y progresiva las y los docentes incorporaran
estrategias y actividades destinadas a estudiantes aventajadas y aventajados respecto del

curso al que pertenecen.
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Articulo 51. La inasistencia de una o un estudiante a una evaluacion calificada calendarizada
con anticipacion, debera ser justificada personalmente por la apoderada o el apoderado titular,
0 suplente en ausencia del apoderado(a). Esto podra ser realizado a través de certificado

médico o documento con fecha actualizada, entregado en la recepcion del establecimiento.

Tras la presentacion de la justificacion, la o el docente fijara una nueva fecha para la
aplicacién de la evaluacion pendiente. De igual manera quedara registro en el libro de clases

sobre el incumplimiento de la fecha original.

Articulo 52. El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales
como ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados,
finalizacion anticipada del afio escolar, participacion en certamenes nacionales o0
internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y obtencion de
becas. En este marco, se procedera de la manera mas pertinente de acuerdo a las siguientes

medidas de referencia:

a) Comunicarse con el Profesor Encargado del Establecimiento

b) Solicitar las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final y/o
las disposiciones de evaluacion diferenciada, segun corresponda.

c) Las medidas seran propuestas por las y los docentes directamente responsables en

colaboracion con la Unidad responsable, quien autorizara su implementacion.

Articulo 53. Alumnas en situacion de embarazo: se acoge a los dictamenes sefialados en la
ley N° 18.962, en relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades

académicas que permitan el resguardo de su derecho a la educacion.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N°
67 de evaluacion y promocion, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazado, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el medico tratante. Para estos casos solo sera valida

la certificacion médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una

institucion afin.
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Tendran derecho a una calendarizacion especial de evaluacion otorgada por el
establecimiento y deberan asistir de manera normal, si se produjeren casos justificados como
los explicitados en el parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos 2 veces al
mes y rendir una evaluacion mensual como minimo. En el caso de alumnas que no justifiqguen
sus inasistencias se seguird el proceso de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia

que exige el decreto N° 67.

Articulo 54. Traslado de alumnos: Sera facultad de la Direccion del establecimiento la
aceptacion de estudiantes que provengan de otros establecimientos, se exigira como requisito
para el alumno trasladado la presentacion de un informe con las calificaciones parciales
obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberan

agregarse al libro de clases de las asignaturas que correspondan por parte del profesor jefe.

Articulo 55. Alumnos con constantes inasistencias sin justificacion: En este caso para efectos
de promocion se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el alumno matriculado
no presenta justificacion y su ausencia abarca un minimo de 2 meses consecutivos, el Profesor
Encargado tendra la facultad de dar de baja del sistema al alumno para dar cupo a otro
estudiante que requiera matricula, en caso contrario si este alumno asiste de manera irregular
e intermitente se aplicara un calendario especial de evaluacion con un 70% de exigencia para

aprobar las evaluaciones y si son acumulativas el porcentaje seria el mismo.

Articulo 56. Alumnos con constante inasistencia con Justificacion: En este caso alumnos cuya

inasistencia es justificada obedecerd a los siguientes casos:

a) Alumnos con enfermedades cronicas

b) Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega de material
y a ser calificados de igual manera que los alumnos regulares, eso si deberan justificar su
condicién con documentacion afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del

50%, el documento valido a presentar es Certificado Médico.

Articulo 57. Alumnos con Incorporacion tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha
posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura, administrara una evaluacion

donde el alumno debera recibir material para su nivelacidn, esto debera hacerse en un tiempo
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determinado por el profesor de asignatura. En el caso que el alumno llegue durante el primer
trimestre, esta evaluacion serd al final de éste. En el caso que llegue el segundo trimestre se
dara un tiempo prudente para entregar material y nivelarlo y debera rendir la evaluacién
acumulativa del ler y 2do y 3° Trimestre si correspondiera. Las fechas de las evaluaciones
gue entreguen los profesores deberdn ser respetadas y registradas en la hoja de vida del
alumno(a) del libro de clases con la firma de éste Gltimo. En caso de inasistencia esta debera
ser debidamente justificada por las razones ya mencionada anteriormente, en caso contrario

se aplicara el procedimiento como si fuera un alumno sin asistencia y sin justificacion.

Articulo 58. Alumnos que llegan atrasados o no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o
avisadas: Deberan realizar la evaluacién en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario,
el profesor determinara una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la
evaluacion sin justificacion posterior, el alumno debera rendir la evaluacion en la fecha que

le indique el profesor con un 70% de exigencia.

Articulo 59. Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener

evidencia fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

a) Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo:
» Una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion)
* Interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original.

* Otros medios.
b) Revisar los items que alcanzo a desarrollar antes de haber sido sorprendido(a) la accion

de copia, por ejemplo: durante una prueba.

El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decision de

optar por uno de los tres procedimientos.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del

estudiante.

Articulo 60. Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se

anulara el instrumento y se creard otro que mida los Objetivos de aprendizajes estimados.
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Articulo 61. Las y los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y
que registren calificaciones previas, seran ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento

de acuerdo al curso de ingreso.

Articulo 62. Si una o un estudiante proviene de un establecimiento que imparta la Modalidad
Cientifico Humanista o Awrtistica ingresando en el primer trimestre y sus calificaciones no
coincidieran con la del Plan de Estudios del establecimiento, los docentes deberan trabajar
con guias de aprendizaje y material adicional para abordar integramente los objetivos de
aprendizaje Yy los estudiantes deberan firmar una carta de compromiso para responsabilizarse

de sus aprendizajes Yy lograr la meta para su situacion especial.

Articulo 63. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento
debidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de
cada docente, serdn resueltas por el Profesor Encargado del establecimiento, considerando
las opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera instancia, y por

la Jefa o el Jefe del Departamento Provincial de Educacién si ello fuera procedente.

Lo contemplado en este articulo se certificard& mediante una resolucion interna firmada por

el Director del establecimiento.

TITULO IX. DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCIONESCOLAR

Articulo 64. Anualmente, el Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un
proceso de consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de
la Comunidad Educativa.

Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Profesor Encargado,
quien presentard las observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las modificaciones

pertinentes en sesion ordinaria.

El Consejo Escolar tendréd facultad consultiva sobre el proceso de consulta.
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Articulo 65. ElI Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién, serd consultado
anualmente para su actualizacion de manera obligatoria al Consejo Escolar en sesion

ordinaria de acuerdo al procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en caso de:

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.
b) Existir una disposicion legal o normativa que incida directamente en el presente

Reglamento.

Las modificaciones Y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la reunion con las
familias siguiente al término de las mismas, mediante comunicacion escrita 0, y en la
plataforma del SIGE, del Ministerio de Educacién, o aquel que dicha institucion disponga al

efecto.

Tras la finalizacion del proceso, se convocara a un acto publico y solemne donde seran
convocados, a lo menos, representantes de todos los estamentos con participacion en el
Consejo Escolar para la firma del nuevo Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y

Promocioén.
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